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O autorech

prof. JUDr. Miroslav Bélina, CSc., po absolvovani Pravnické fakulty UK v Praze ptisobil
nejprve jako doktorand, odborny asistent, poté jako docent a od svého jmenovani v roce 1998
az do soucasnosti jako profesor pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni na Pravnic-
ké fakulté UK v Praze. V letech 1976 az 1990 pisobil souc¢asné v praxi v oblasti aplikace
a legislativy prava socialniho zabezpeceni. Od roku 1991 vykonava advokacii a v souc¢asné
dobé je spolecnikem advokatni kancelate Bélina & Partners, advokatni kancelaf, s. r. o.

Od roku 1990 az do roku 2020 byl ¢lenem Legislativni rady vlady Ceské republiky. Je také
rozhodcem Rozhodéiho soudu pti Hospodatské komote Ceské republiky a Agrarni komote
Ceské republiky. Vice nez dvé desetileti byl také predsedou Eeské sekce Mezinarodni spoleg-
nosti pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni.

Jeho publikac¢ni ¢innost, ptedev§im v oblasti pracovni prava a prava socialniho zabezpecenti,
je rozsahla; zahrnuje stovky odbornych ¢lankd a studii publikovanych jak v Ceské repub-
lice, tak i v zahranici. Je rovnéz autorem desitek monografii a ucebnic ve shora uvedenych
oborech. V neposledni fad¢ je jednim z klicovych autorti opakovanych vydani komentart
k zakoniku prace.

JUDr. Véra Bognarova je absolventkou Pravnické fakulty UK v Praze. Cely profesni Zivost
se zabyva predevsim pracovnim pravem. Ma dlouholetou praxi v pravnich utvarech odboro-
vého hnuti na Giseku pracovnépravnim a legislativnim. V soucasné dob¢ je advokatkou speci-
alizujici se na oblast pracovniho prava. Je ¢lenkou komise pro pracovni pravo a socialni véci
Legislativni rady vlady Ceské republiky a ¢lenkou vyboru Ceské spoleénosti pro pracovni
pravo a pravo socialniho zabezpeceni, z. s. Je externim spolupracovnikem katedry pracovni-
ho prava a prava socialniho zabezpeceni na Pravnické fakulté UK v Praze.

Prednasi a publikuje v oboru pracovni pravo. Je autorkou ¢i spoluautorkou celé fady publi-
kaci, z posledni doby naptiklad komentafe k zakoniku prace (Velké komentare, C. H. Beck,
2023, 4. vydani), zakoniku prace a zakonu o kolektivnim vyjednavani (Prakticky komentar,
Wolters Kluwer, 2017, 2021 a 2025), zakonu o statni sluzbé (Wolters Kluwer, 2020, 2. vyda-
ni) a hesel v Pravnickém slovniku (C. H. Beck, 2003).

JUDr. Ljubomir Drapal je emeritnim soudcem, ktery pisobil od roku 1991 u Nejvyssiho
soudu CR v Praze, od roku 1993 u Vrchniho soudu v Praze a od roku 1996 u Nejvyssiho
soudu v Brné, kde byl predsedou senatu Nejvyssiho soudu, ktery projednava a rozhoduje
pracovni spory, a podilel se vyznamnym zptisobem na zpracovani a publikovani judikatury
ve vécech pracovnépravnich. Od roku 2017 do roku 2023 byl piedsedou Krajského soudu
v Praze. Rovnéz je externim spolupracovnikem katedry pracovniho prava a prava socialniho
zabezpeceni na Pravnické fakulté¢ UK v Praze.

Krome¢ jinych oblasti pfednasi a publikuje v oboru pracovni pravo. Je autorem nebo spoluau-
torem fady publikaci, a to zejména komentare k zakoniku prace a komentare k obanskému
soudnimu fadu.

prof. JUDr. Kristina Koldinska, Ph.D., je profesorkou pracovniho prava a prava socialniho
zabezpedeni na Pravnické fakulté UK. Rozséhle publikuje v Ceské republice i v zahraniéi.
Pravidelné prednasi na Evropské pravni akademii v Treviru, byva zvana jako hostujici pred-
nasejici na zahrani¢nich univerzitach [Teramo, Florida (USA), Ghent, Jena, Kodan], pravi-
delné se jako jedna z hlavnich pfednasejicich ticastni domacich i zahrani¢nich konferenci.
Ve své odborné ¢innosti se zaméfuje pfedevsim na rovnost zen a muzi, socialni pravo EU,
koordinaci socialniho zabezpeceni, socialni pomoc. Je ¢lenkou mezinarodni sité pravnich
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odbornikti v boji proti diskriminaci a rovnéz mezinarodni sit¢ MoveS (volny pohyb a koor-
dinace systémi socialniho zabezpeceni). V obou piipadech se jednd o dlouhodobé projekty,
fizené prestiznimi evropskymi univerzitami a financované Evropskou komisi. Je ¢lenkou Le-
gislativni rady vlady CR. Od roku 2025 je &lenkou Evropského vyboru pro socialni prava,
»kvasi-soudniho* organu Rady Evropy, ktery kontroluje dodrzovani Evropské socialni charty.

doc. JUDr. Jakub Moravek, Ph.D., pisobi jako docent na katedfe pracovniho prava a pra-
va socialniho zabezpeceni Pravnické fakulty UK, jako vedouci katedry pracovniho prava
a prava socialniho zabezpeceni Pravnické fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni a také jako
aktivni advokat se zaméfenim zejména na pravo pracovni, ob¢anské a spravni, véetn¢ ochra-
ny osobnich udaju. Je autorem ¢i spoluautorem vice nez stovky ¢lankti v odbornych periodi-
cich, ptispévkil v konferencnich sbornicich a odbornych publikaci, v nichz se zaméfuje vedle
prava pracovniho, civilniho a spravniho (zejména problematiky ochrany osobnich udajt)
i na prolnuti prava a jinych normativnich soustav a systému. Je Gspésnym fesitelem ¢i spo-
lufesitelem grantovych projekti (GAUK, GACR, SVV, TACR). Pisobi jako mistopfedseda
Ceské spoleénosti pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni, jako predseda a &len
expertnich organti Ceské advokatni komory a dale jako ¢len rozkladové komise piedsedy
Utadu pro ochranu osobnich udajii a komise pro pracovni pravo a socialni véci Legislativni
rady vlady Ceské republiky.

prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D., je profesorem pracovniho prava a prava socialniho zabezpe-
¢eni a vedoucim katedry pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy, na které zacal ptisobit po absolvovani studia na téze fakulte; rovnéz je
Clenem védecké rady této fakulty.

Je autorem ¢i spoluautorem celé fady ¢lankt a publikaci zejména z oblasti pracovniho pra-
va. Z poslednich let je naptiklad spoluautorem nékolika vydani komentart k zakoniku pra-
ce (C. H. Beck, 2008, 2010, 2012, 2015 a 2019), vedoucim autorského kolektivu Praktic-
kého komentaie k zakoniku prace a k zakonu o kolektivnim vyjednavani (Wolters Kluwer
CR 2017, 2022, 2025), vedoucim autorského kolektivu komentaie k zakonu o statni sluzbé
(Wolters Kluwer CR 2015, 2020), vedoucim autorského kolektivu publikace Pracovni pravo
v ptikladech (Karolinum, 2000 a 2004), autorem monografie Pravo zaméstnanci na nadna-
rodni informace a projednani (C. H. Beck, 2010), vedoucim autorského kolektivu publikace
Agenturni zaméstnavani v komplexnich souvislostech (C. H. Beck, 2013); z praci publikova-
nych v zahranici je napfiklad autorem monografii European Works Council, Czech Republic
(Kluwer Law International, 2006, 2010 a 2020), vedoucim autorského kolektivu publikace
Labour Law and Industrial Relations in the Czech Republic (Kluwer Law International, 2009,
2015, 2018 a 2022). V zahranic¢i byly jeho prace publikovany v Holandsku, na Slovensku,
ve gvycarsku, ve Francii, v Rusku, Polsku, Némecku a v Mad’arsku.

Je také tspésnym fesitelem ¢&i spolufesitelem nékolika grantovych projekti (UNCE, GACR,
GAUK) a mnoha dalsich grantovych aktivit (SVV, FRVS, TACR), v&etné¢ mezinarodnich
projekti (pro MOP, Evropskou komisi, Visegrad Fund Committee).

Vedle pedagogické a védecké Cinnosti se jiz mnoho let vénuje téz vlastni advokatni praxi,
ve které se zaméfuje nejen na pravo pracovni, ale zejména téZ na problematiku prava ob-
anského a obchodniho; je rozhodcem Rozhodéiho soudu pii Hospodaiské komoie Ceské
republiky a Agrarni komote Ceské republiky.

Je ¢lenem Komise pro pracovni pravo a socialni véci Legislativni rady vlady CR, &lenem
Rozkladové komise ministra prace a socidlnich véci, predsedou Ceské spole¢nosti pro pra-
covni pravo a pravo socialniho zabezpeceni, v letech 2018 az 2021 zastaval funkci mistopied-
sedy Mezinarodni spole¢nosti pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni (ISLSSL)
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a je také rozhodcem Rozhod&iho soudu pii Hospodaiské komore Ceské republiky a Agrarni
komoie Ceské republiky.

Je drzitelem ocenéni Pravnik roku 2024 v kategorii Pracovni pravo a ceny Jaroslava Jirsy
za nejlepsi ucebnici roku 2021 a 2022 Univerzity Karlovy ve védach spolecenskych a huma-
nitnich (Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. I. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021).

Mgr. Lucie Mat&jka Reho¥ova, Ph.D., piisobi jako asistentka na katedie pracovniho prava
a prava socialniho zabezpeceni Pravnické fakulty UK, kde se vedle védecké Cinnosti vénu-
je téz vyuce. Vede seminaie z pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni. V ramci
akademické Cinnosti se pravidelné ticastni mezinarodnich védeckych konferenci a pfispiva
do odbornych periodik. Je ¢lenkou Ceské spolegnosti pro pracovni pravo a pravo socialniho
zabezpeCeni. Vedle uvedencho je navic pravidelnou ¢lenkou fesitelskych tyml grantovych
projektu Pravnické fakulty UK (Progres, SVV, UNCE) a spoluautorkou odbornych publikaci.
Je advokatkou specializujici se na obCanské a pracovni pravo, v ramci nichz poskytuje klien-
tim komplexni pravni servis.

Ing. Mgr. Patrik Solis, Ph.D., po absolvovani Pravnické fakulty Univerzity Karlovy vy-
konaval koncipientskou praxi v jedné mensi prazské advokatni kancelafi s generalni praxi
a po slozeni advokatnich zkousek pracoval jako pravnik se zaméfenim na pracovni pravo
u jednoho z nejvétsich zaméstnavateli v Ceské republice. Po kratkém navratu do advokacie
se vratil k roli podnikového pravnika vénujictho se pfedné pracovnimu pravu s presahem
do generalni praxe. Po dokonceni doktorského studia na Pravnické fakulté Univerzity Kar-
lovy na ni zacal pilisobit jako odborny asistent a je autorem nékolika ¢lankt a sbornikovych
prispévki predevsim z oblasti pracovniho prava.

JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D., DBA, LL.D., je absolventem magisterského studia na Prav-
nické fakult¢ MU v Brn¢ a doktorského studia na Pravnické fakult¢ UK v Praze. Od roku
2006 pisobil jako vedouci odde€leni spravnich ¢innosti Ministerstva prace a socialnich véci,
nasledné byl od prosince 2011 do kvétna 2015 vedoucim inspektorem Oblastniho inspekto-
ratu prace pro hlavni mésto Prahu. Od ¢ervna 2015 do zati 2024 putsobil jako teditel odboru
odvolacich a spravnich ¢innosti v oblastech zaméstnanosti na Ministerstvu prace a socialnich
véei. V soucasné dob¢ ptisobi jako vedouci oddéleni odvolani a spravnich ¢innosti v uvede-
ném odboru. V ramci své ¢innosti se vénuje predevsim problematice zaméstnanosti, zakoniku
prace, kontroly a spravniho fizeni. V rdmci téchto oblasti také prednasi. Podili se na legisla-
tivnich ¢innostech v oblasti zaméstnanosti, zakoniku prace a zakona o inspekci prace.

Je ¢lenem vyboru Spolecnosti pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni. Pasobi
mimo jako vedouci pracovni skupiny pro nelegalni zaméstnavani v ramci Meziresortniho
organu pro potirani nelegalniho zaméstnavani, ¢len Akreditacni komise Ministerstva prace
a socialnich véci pro udélovani, zménu, zruSeni nebo prodlouzeni akreditace k provadéni
zkousek z odborné zpusobilosti podle zakona ¢. 309/2006 Sb., a zkuSebni komisat Minister-
stva vnitra pro zkousku odborné zpiisobilosti podle zdkona ¢. 250/2016 Sb.

Je autorem ¢i spoluautorem vice nez 100 odbornych ¢lankl a fady publikaci zejména z ob-
lasti zakona o zamé&stnanosti, zakoniku prace, a zakona o inspekci prace (napiiklad Zakon
o zaméstnanosti. Komentar; Pfehled judikatury k zdkonu o zaméstnanosti; Agenturni zamést-
navani v komplexnich souvislostech; Zakonik prace. Velky komentar; Zakon o statni sluzbé.
Komentaf; Zakon o inspekci prace. Komentai; Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjed-
navani. Komentar; aj.).

prof. JUDr. Véra Stangova, CSc., piisobi na katedie pracovniho prava a prava socialniho za-
bezpeceni Pravnické fakulty UK, od tinora 2000 do biezna 2014 byla prodékankou této fakulty,

Vil
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je Clenkou védecké rady fakulty. Publikuje ¢lanky z pracovniho prava a prava socialniho zabez-
peceni v domacim i zahraniénim odborném tisku, zaméfuje se predevsim na rovné piilezitosti
muzl a Zen a na postaveni Zen v pracovnim pravu a pravu socialniho zabezpeceni. Dlouhodobé
pravidelné publikovala ve Svycarském odborném casopise ,,Cahiers genevois et romands de
la sécurité sociale* a od roku 2012 publikuje v ,,Revue de Droit Comparé du Travail et de la
Sécurité Sociale”. Byla ¢lenkou redakéni rady Casopisu ,,Pravo a zaméstnani®. Je spoluautorkou
fady ucebnic a monografii, naptiklad Nad pracovnépravnimi vztahy (Orac, 1997), Pravo soci-
alniho zabezpeceni (Vsehrd, 1993; C. H. Beck, 2000, 2002, 2005, 2008, 2010, 2012 a 2018),
Pracovni pravo (Vsehrd, 1998; C. H. Beck, 2001, 2004, 2007, 2010, 2014 a 2017), Slovnik
¢eského prava (Linde, 1999, 2002). Je spoluautorkou publikace ,,Pravo socialniho zabezpece-
ni v bodech s ptiklady* (Stangovd, V., Lang, R. a kol.), Ale Cenék, 2018 a 2021. Je autorkou
monografie Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu (Ale§ Cengk, 2010),
ktera byla ocenéna jako vyznamna monografie Univerzity Karlovy v roce 2011. V lednu 2012
dostala cenu ,,Pravnik roku za obor pracovni pravo, v roce 2008 ji byla udélena pamétni
medaile Pravnické fakulty UK a v roce 2018 stiibrna medaile Univerzity Karlovy.

Piedn4si na zahraniénich univerzitdch ve Francii, Svycarsku, SRN a Mad'arsku. Zugastiiuje
se védeckych sympozii (naptiklad Pafiz, Rouen, Viden, Mnichov, Drazd’any, Toulouse, Pet-
rohrad) a rovnéz evropskych a svétovych kongresti pracovniho prava a prava socialniho za-
bezpedeni. Dlouhodobé spolupracuje s pravnickymi fakultami v Zenevé a Pasové. Je ¢lenkou
komise pro pracovni pravo a socialni véci Legislativni rady vlady Ceské republiky, ¢lenkou
vyboru narodni Spole¢nosti pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni a byla ¢len-
kou Expertni skupiny MPSV pro pfipravu nového zdkoniku prace.

prof. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., DSc., je absolventem magisterského a doktorského stu-
dijniho programu na Pravnické fakult¢ UK v Praze, stipendistou Max-Planckova institutu
pro zahrani¢ni a srovnavaci pravo socialniho zabezpeceni, hostujicim profesorem na NOVA
Southeastern University na Floridé, USA (2009), Katolické univerzit¢ v Lovani, Belgie
(2016) a Univerzit¢ v Miskolci (2023), byvalym ¢lenem poradniho sboru krajského praco-
visté Utadu prace Ceské republiky (do roku 2010). Od roku 2003 vede na Pravnické fakulté
UK v Praze seminafe pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni, dale je garantem
povinng volitelné¢ho predmétu Politika zaméstnanosti a personalni ¥izeni, a predmétu Uvod
do socialni politiky. Pravideln¢ se ucastni védeckych konferenci a rovnéz se vénuje publikac-
ni ¢innosti (autor monografie Vysilani zaméstnancti do zahranici, C. H. Beck, 2009, Pracovni
pravo v kontextu prava ob¢anského, Auditorium, 2012 ¢i spoluautor monografie Labour Law
and Industrial Relations, Czech republic, Kluwer Law International, 2009 nebo komentaie
k zakonik prace, C. H. Beck, 2008, 2010, 2012, 2014 a 2019).

doc. JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D., pisobi jako docent na katedie pracovniho prava a prava
socialniho zabezpeceni Pravnické fakulty UK v Praze. Praktické zkusenosti s pracovnim pra-
vem ziskaval a ziskava jako advokat, podnikovy pravnik nebo poradce neziskové organizace.
Je autorem nebo vedoucim autorského kolektivu fady publikaci, z nichZ je mozné zminit ze-
jména Spory o skonceni pracovniho poméru (Nakladatelstvi C. H. Beck 2024), prakticky ko-
mentaf k antidiskriminaénimu zakonu (Wolters Kluwer, 2023) nebo Pracovnélékatské sluzby
(Wolters Kluwer, 2020). Pravidelné publikuje ¢lanky v odborném tisku a vystupuje na kon-
ferencich, seminatich a skolenich. Zastupuje Ceskou republiku v European network of legal
experts in gender equality and non-discrimination a v nékolika akademickych forech. Kromé
komer¢ni pravnické Cinnosti se pravidelné vénuje i poskytovani bezplatnych pravnich sluzeb.

doc. JUDr. Margerita Vysokajova, CSc., pisobi na katedie pracovniho prava a prava soci-
alniho zabezpeceni Pravnické fakulty UK v Praze. Po absolvovani pravnické fakulty praco-
vala dva roky ve Vyzkumném ustavu Ministerstva prace a socialnich véci a poté byla pfijata
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do interni védecké aspirantury v Ustavu statu a prava CSAV. Od roku 1986 se vénuje peda-
gogické ¢innosti na Pravnické fakulté UK. V roce 1992 byla zvolena do Vyboru pro hos-
podatska, socialni a kulturni prava OSN. V roce 2002 byla jmenovana docentkou pro obor
pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni. Je spoluautorkou ucebnic z obou uvede-
nych oborti, komentart k zakoniku prace a pravidelné pfispiva i do odbornych pravnickych
Casopist. Je ¢lenkou Spolecnosti pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni.






Predmluva (k 1. vydani)

Tato publikace byla vytvorena pedagogy z katedry pracovniho prava a prava socialniho za-
bezpeceni prazské Pravnické fakulty Univerzity Karlovy a externimi spolupracovniky této
katedry jako zakladni ucebni text pro studium pracovniho prava. Snahou autort bylo zpra-
covat pojetim ucebnici novou a piinést do oblasti studijnich opor oboru nékteré inspirativni
prvky ze zahranici, zejména z nékterych modernich britskych ucebnic pracovniho prava.

Kazda kapitola této publikace obsahuje ve svém tvodu strucny popis ocekavanych ptinost
jejiho nastudovéani a v zévéru zdkladni shrnuti materie dané kapitoly v bodech. Samotny
text kazdé kapitoly je pfehledné Clenén a pasaze zakladniho uc¢ebniho textu jsou doplnény
o vlozené uryvky z pravnich predpisil i relevantni tuzemské a zahranicni judikatury, dale
ky autorti. U€ebnice tak mtize byt vhodnou pomuckou nejen pro studenty vysokych skol, ale
také pro pravni praxi.

Snahou bylo vytvorit kapitoly, se kterymi by se studentiim pfi prubézném studiu i pfi pfipravé
na zkousku dobie pracovalo — zda se tento zamér vydafil, posoudi sami ¢tenafi a za jejich
piipadné pripominky, postfehy a naméty k vylepSeni kapitol i celé ucebnice autoii predem
dékuji.

Ptes jednotné prvky ¢lenéni a zpracovani kapitol méli jejich autofi dostatek prostoru pro svij
autorsky projev, prezentaci vlastnich nézort a osobni obsahové pojeti jimi zpracovavanych
kapitol. Studenti tak dostavaji do ruky ucebnici vzniklou pod vedenim sjednocujicim jeji
Clenéni, ale soucasné obsahujici jednotlivé kapitoly odliSujici se navzajem i diky pestrosti
slozeni autorského kolektivu, kdyz autory na strané jedné spojuje ucast na védeckém badani
i vyuce na prazské pravnické fakulté, soucasné osobitost pojeti jednotlivych kapitol je dana
itim, Ze pfevazna cast autort i autorek je soucasné ¢innych téz v praxi v riznych pravnickych
profesich (soudce, advokat, rozhodce, ministersky ufednik ¢inny v legislativé, podnikovy
pravnik apod.).

Snad dojde snaha autorti naplnéni tim, Ze ¢tenafi shledaji tuto ucebnici pro vyuku pracovniho
préava uzitenou.

prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D.
vedouci autorského kolektivu
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Predmluva ke 2. vydani

Studenstvu i vS§em zajemciim o pracovni pravo si dovolujeme piedlozit 2. vydani ucebnice,
jejiz 1. vydani ziskalo vyznamné ocenéni udélené Univerzitou Karlovou — Cenu Jaroslava
Jirsy za nejlepsi u¢ebnici roku 2021 a 2022 ve védach spolecenskych a humanitnich.
Této ceny, ziskané ve dvojnasobné konkurenci [kazdorocné udélovanad cena byla v dobé
(post)kovidové udélena souhrnné za dva roky), si cely autorsky kolektiv, ktery i pro druhé
vydani zustal v nezménéné sestave, velmi vazi.

Dostat Grovni 1. vydani pfi zapracovani vSech zmén, kterymi pracovni pravo proslo za uply-
nulé Ctyfi roky, a zachovat pfitom ucebnici v podobé, kterou studenti v anketach ocenovali,
nebylo zcela jednoduchym tikolem — mizZeme jen doufat, ze jsme se tohoto tkolu zhostili
zdarmne.

Publikace vychazi z pravniho stavu k 1. zafi 2025.

prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D.
vedouci autorského kolektivu
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Pfinosy studia

Kapitola ¢tenaiim umozni zejména:

* pochopit, jakym zptisobem je v zakoniku prace detailnéji rozvedena zasada, ze
z4visla prace se vykonava na ndklady zaméstnavatele

* zorientovat se v zakladni struktufe nahrad poskytovanych na zakladé zakoniku prace

* osvojit si zakladni znalosti o tom, jakym zptusobem se stanovi vysSe jednotlivych
nahrad

I. Zakladni zasady

§ 2 (2ZPr)
(2) Zavisla prace musi byt vykonavéna za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém
misté.

K zakladnim charakteristikdm zavislé prace patii i skutecnost, ze musi byt vykonavana na nd-
klady zaméstnavatele. Povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci financni pInéni tedy
neni vyCerpana poskytnutim mzdy, platu nebo podobné odmény. Neni ani mozné, aby se za-
meéstnavatel se zaméstnancem dohodli na tom, ze ndhrada vydaju je napiiklad jiz zahrnuta
ve sjednané mzde. Podle § 346¢ ZPr totiz zaméstnanec nemtize zaméstnavatele zprostit povin-
nosti poskytnout mu nahrady vydajt piislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.
Naopak tedy plati, ze vykon prace by na strané¢ zaméstnance nemél vést k zadnym nakladtim,
nebo presnéji Ze by mu zameéstnavatel tyto naklady mél vzdy v prokazané vysi vykompenzovat.
Ptislusna pravni uprava je soustfedéna v sedmé casti zakoniku prace, tj. v § 151 az 190. Po-
drobné se vénuje zejména problematice cestovnich ndhrad. Je totiz bézné, ze zaméstnanci
jsou pfi plnéni pracovnich kol vysilani na rizné cesty, v dasledku kterych jim vznikaji
vydaje. V posledni dobé vsak stoupa vyznam posledniho ustanoveni této ¢asti zakona, které
se vénuje nahrade za opotrebeni naradi, zatizeni a predméta potiebnych k vykonu prace. Byt
totiz zaméstnavatel zpravidla zaméstnanci poskytuje veskeré zafizeni a predméty potiebné
k vykonu préce, neni vylouceno, Ze v né¢kterych situacich mohou byt pro vykon prace pouzi-
ty i pfedméty zaméstnance.'”
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Il. Cestovni nahrady

Z praktického hlediska je vhodné ptipomenout, ze nahrady vydaji nemaji povahu odmény
za praci a nepodléhaji danim ani odvodiim na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni.
Zkoumana pravni uprava dopada na pracovni pomér. Bez dal§iho v8ak neplati pro dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pro tuto kategorii zaméstnancti je tedy nutné, aby
bylo naptiklad pravo na cestovni nahrady vyslovné sjednano.

Il. Cestovni nahrady

Zaméstnanci obvykle vykonavaji svoji praci z jednoho pravidelného pracovisté. Tim je nej-

Cast&ji provozovna nebo obdobné zafizeni zaméstnavatele. V takovém ptipad¢ je na zamést-

nancich, aby se na své pracovisté na vlastni naklady dopravovali; cesta z domova do zamést-

nani a zpét neni spojena s pravem na cestovni nahrady.'”

K zakladnim rysiim zkoumané pravni upravy je mozné uvést nasledujici:

1. Zékladnim principem zkoumané upravy je, ze pokud zaméstnanec cestuje mimo mésto
(obec), kde pravidelné pracuje, bude mu svédcit pravo na cestovni nahrady. Neni pfitom
rozhodujici, jakym zptisobem je vymezeno jeho misto vwkonu prace v pracovni smlouvé.
Z § 152 ZPr vyplyva, ze pravo na cestovni nahrady vznika nejen pii pracovni cesté (ktera
je v § 42 ZPr vymezena jako cesta mimo sjednané misto vykonu prace), ale i pii cesté
mimo pravidelné pracovisté, jakoz i v dal$ich taxativné vymezenych ptipadech.

Pracovni
cesta

Viykon
prace
v zahranici

Cesta mimo
pravidelné
pracovisté

Pravo na
cestovni
vydaje

Mimoradna
cesta mimo
rozvrh smén

Prijeti do
zaméstnani

Docasné
pridéleni

Prelozeni

§ 34a (ZPr)
Nenfli v pracovni smlouvé sjednéano pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad, plati, ze pravidel-
nym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu
prace sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zaci-
naji cesty zaméstnance za Gcelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro Gcely cestovnich néhrad
nesmi byt sjednano Siteji nez jedna obec.

piistup mize byt vitany jak mezi zaméstnavateli, tak i mezi zaméstnanci, je vSak podminén souhlasem
obou stran. Je ziejmé, ze zamé&stnavatel by v takovém piipadé mél nahradit opotiebeni pfedmétu. Vedle
toho mize byt takové schéma spojeno s dalSimi slozitymi otazkami, jako jsou informacni bezpecnost
a ochrana osobnich Gidaji zaméstnance.

175 Obdobné pravni fad nereguluje ani opravnéni uchazecti o zaméstnani na uhradu cestovnich vydaji spoje-

nych s cestou na pohovor. Neni vSak vylouceno, aby zaméstnavatel tyto naklady hradil dobrovolné.
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Kapitola 17. Nahrady vydaji poskytované zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace

2.

w

4.

Pravni uprava je stanovena odlisné pro mzdovou a platovou sféru. Zatimco ve mzdové
sféte jsou prislusna ustanoveni zakoniku prace relativné kogentni a zaméstnavatel se
od nich mize odchylit ve prospéch zaméstnance, v platové sféfe nesmi zaméstnavatel za-
meéstnanci poskytovat jiné nebo vyssi cestovni ndhrady. Soucasné je tieba zohlednit, Ze pro
platovou sféru plati nékteré dalsi odchylky od upravy pro mzdovou sféru, které jsou uve-
deny v § 173 az 181 ZPr.

Je na zaméstnavateli, aby predem pisemné urc¢il podminky ovlivilujici cestovni nahrady
(§ 153 ZPr). Takovymi podminkami jsou zejména doba a misto nastupu a ukonceni cesty,
misto plnéni pracovnich ukold, zplsob dopravy a ubytovani. Zameéstnavatel je pfitom po-
vinen piihliZet k oprdvnénym z4jmim zaméstnance. UrCeni podminek miiZze v praxi pro-
bihat vnitinim pfedpisem, v némz dopfedu uvede napiiklad, jaké formy dopravy na pra-
covni cesty jsou u zaméstnancu piijatelné nebo jaké jsou limity pro vybér hotelu apod.
Alternativné je mozné, aby zamé&stnavatel tyto podminky upravil vzdy jednotlivé pro kon-
krétni pracovni cestu, nebo aby prislusny zaméstnanec piedlozil sviij navrh, ktery nasledné
zaméstnavatel schvali.

V praxi mize vzniknout spor v pfipadé€, Ze zaméstnavatel podminky predem neurci a zaméstnanec zvoli
zplsob ubytovani nebo dopravy, ktery se zaméstnavateli jevi jako pFilis nakladny (napfiklad cestovani
prvni tfidou, ubytovani v pétihvézdickovém hotelu apod.). Lze mit za to, Ze jestlize zaméstnavatel nevyuzil
moznosti urit podminky cesty pfedem, mél by nést nasledky toho, Ze volba téchto podminek byla pone-
chana na zaméstnanci. Toto pravidlo vSak nemize obstat v pfipadech, kdy zaméstnanec zvoli zptsob
ubytovani nebo dopravy, ktery je zcela zjevné neobvykly, respektive jde vyrazné nad ramec zvyklosti. PFi
posuzovani toho, co je a co neni obvyklé, by mélo byt pFihlizeno k pracovni pozici zaméstnance, Ucelu
cesty, zvyklostem na trhu, pfedchozi praxi u zaméstnavatele apod. (J. Tomsej)'”®

Zakon rovnéz rozliduje mezi cestou konanou pouze na izemi CR a mezi cestou zahraniéni.
S tou se poji hlavni rozdil v tom, Ze zaméstnanec miize pozadovat nahradu cestovnich
vydajii za dobu stravenou mimo tizemi CR v piislu$né cizi méné. Odlisné (a v praxi zpra-
vidla vyrazn¢ velkoryseji) je stanoveno zahranicni stravné.

Zakonik prace upravuje nasledujici druhy cestovnich nahrad:

Jizdni
vydaje

Jizdni

Nutn'é:, vydaje
ve,dle!5| k navstéve
vydaje ¢lena rodiny,

Druhy
cestovnich
nahrad

Vydaje za
ubytovani
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Il. Cestovni nahrady

Nahrada jizdnich vydajii. V piipadé cesty hromadnou dopravou nebo pomoci taxisluzby se
hradi vydaje v prokazané vysi. V ptipadé¢ splnéni zakonnych podminek je mozna i cesta au-
tem, kdy se nahrada stanovi jako kombinace nahrady ceny pohonnych hmot a takzvané za-
kladni nahrady, ktera kompenzuje opotiebeni vozidla.

Ndahrada jizdnich vydaji k navstévé clena rodiny. V ptipadé dlouhodobéjsich pracovnich cest
zakon umoznuje, aby zaméstnanec ve svém bydlisti nebo v jiném dohodnutém misté navstivil
¢lena rodiny, od n¢hoz je odloucen. I v takovém ptipad¢ se hradi jizdni vydaje s tim, Ze zadkon
stanovi jisté limity.

Nahrada vydajii za ubytovani. Poskytuje se v prokazané vysi.

Stravné. Poskytuje se jako pausalni ¢astka, jejiz vySe je stanovena provadécim piedpisem
ve vazb¢ na délku pracovni cesty a skutecnost, zda jde o cestu domaci nebo zahrani¢ni (kdy
provadéci predpisy stanovi rlizné sazby pro rizné zemé zohlediiujici tamni cenovou hladinu).
V ptipadé€, Ze je zaméstnanci poskytnuto bezplatné jidlo (napiiklad snidan¢ poskytovana
v ramci hotelového pobytu nebo obéd hrazeny zaméstnavatelem), vyse stravného se stanove-
nym zpisobem snizuje.

Nahrada nutnych vedlejsich vydaji. Dalsi vydaje zdkonem vyslovné neuvedené budou pro-
placeny, pokud zaméstnanec prokaze jejich souvislost s pracovni cestou i to, ze slo o nutné
naklady. Takovym nakladem mtize byt naptiklad konferencni poplatek, parkovaci poplatek,
vydaje za pracovni hovory uskute¢néné ze zahranic¢i z osobniho telefonu zaméstnance apod.

Zakon vyslovné nezakotvuje povinnost zaméstnavatele zajistit pro zaméstnance cestovni pojisténi, které
by krylo naklady spojené s pfipadnou nemoci nebo Urazem béhem pracovni cesty nebo jiné cesty uve-
dené v § 152 zék. prace. Domnivame se nicméng, ze povinnosti zaméstnavatele je vzdy zajistit, aby za-
méstnanec pojistén byl, a pokud zaméstnanec nema vlastni pojisténi, naklady takového pojisténi uhra-
dit. V opacném pfipadé neni zaméstnanec nijak zajistén pro pfipad, ze na pracovni cesté utrpi uraz,
ktery nebude kvalifikovan jako pracovni, nebo onemocni. Je treba prihlédnout k tomu, Ze naklady nepo-
jisténého zaméstnance v zahranici mohou byt vyrazné vy3si nez naklady v CR (kde je zaméstnanec z ti-
tulu svého pracovniho poméru t€astnikem vefejného zdravotniho pojisténi). Nelze akceptovat, aby z di-
vodu vyslani zaméstnance na pracovni cestu doslo k navyseni jeho nékladd bez prislusné kompenzace
ze strany zaméstnavatele. (J. Tomsej) """

Zaméstnanec ma pravo pied nastupem na cestu pozadovat zalohu na naklady, které by jinak
béhem cesty musel hradit ze svého. Zakon uvadi, Ze pfi zahrani¢ni pracovni cesté 1ze po obou-
stranné dohod¢& misto zalohy v hotovosti zaptijcit platebni kartu zaméstnavatele. U nékterych
zaméstnavateld je obvyklé, Zze zaméstnancim, kterym povinnost k hrazeni naklad vznika
Casto, nechaji vystavit platebni kartu vedenou na jejich jméno, prostfednictvim které mohou
své vydaje platit z firemniho Gctu. Je pak na zaméstnavateli, aby naptiklad vnitinim pfedpi-
sem nebo pisemnym pokynem urcil pravidla cerpani.

Po navratu z pracovni cesty je zaméstnanec povinen provést vyuctovani pracovni cesty. Po-
kud k nékterym vydajim nema piislusné doklady, zaméstnavatel mize vyuzit postup podle
§ 185 ZPr a nahradu piesto poskytnout. V praxi je v takovém piipadé vétSinou vyzadovano
Cestné prohlaseni zaméstnance.

Alternativou je pausalizace cestovnich nadhrad. PauSalizovany mohou byt cestovni ndhrady
jednotlivého zaméstnance nebo i skupiny zameéstnanct, a to na zékladé dohody se zaméstnan-
ci nebo i vnitiniho predpisu. K pausalizaci musi dojit férovym a transparentnim zptisobem,
kdy stanoveny (napiiklad mésicni) pausal odrazi analyzu toho, jaké cestovni nahrady lze

"7 Tomsej, J. Komentat k § 153 ZPr. In: Pichrt, J. a kol. Zikonik price. Zékon o kolektivnim vyjednévani.
Prakticky komentat. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, s. 487.
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Kapitola 17. Nahrady vydaji poskytované zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
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rozumn¢ oCekavat. Na zadost zaméstnance musi zaméstnavatel predlozit k nahlédnuti dokla-
dy, na jejichz zakladé ¢astku urcil.

Ill. Nahrada za opotrebeni vlastniho naradi, zarizeni
a predmétl potrebnych pro vykon prace

Naradi, zatizeni a pfedméty potiebné pro vykon prace standardné zajistuje zaméstnavatel.
V praxi vSak neni vylouceno, aby se se zaméstnancem dohodl na tom, Ze misto toho budou
pouzity predméty patfici zaméstnanci. Predpokladem samoziejmé je, Ze zaméstnanec vhod-
nymi pfedméty disponuje a s jejich uzitim souhlasi.

Zakonik prace neobsahuje vyslovné ustanoveni, kterym by zakladal povinnost zaméstnavate-
le zaméstnanci takovy postup kompenzovat. Stale vSak plati zasada, ze zavisla prace je vyko-
navana na naklady zameéstnavatele. Zaméstnavatel by tak spravné mél vzdy postupovat podle
§ 190 ZPr.

Z néj vyplyva, ze kompenzace za opotiebeni vlastniho néaradi, zatizeni a dalSich ptedméti by
méla byt poskytovana bud’ na zakladé dohody (individualni se zaméstnancem, naptiklad
v¢lenéné do pracovni smlouvy, nebo i v ramci kolektivni smlouvy), nebo ji mize stanovit
zaméstnavatel vnitinim piedpisem ¢i individualnim pisemnym jednanim.

Urcitou vyjimkou je situace, kdy zaméstnanec pro pracovni ucely pouziva vlastni motorové
vozidlo. V takovém piipadé se kompenzace poskytuje vzdy na zakladé pravidel uvedenych
v § 157 ZPr.

V oblasti BOZP pak plati, Ze zaméstnavatel je vzdy povinen zaméstnanci bezplatné poskyt-
nout osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekeni prostiedky a ochranné
napoje.

Zajimava je problematika nahrady nakladi v souvislosti s praci z domova. Podrobné se ji
vénujeme v kapitole 25.

IV. Nahrady nakladi pri vykonu prace na dalku

Novela zakoniku prace G¢inna od 1. 10. 2023 doplnila do zakoniku prace novy § 190a, ktery
upravuje nahradu nakladi pti vykonu prace na dalku.

Nelze ptehlizet, ze v piipadé prace na dalku se stale jedna o vykon zavislé prace, ktera ma byt
dle § 2 odst. 2 ZPr vykonavana na naklady zaméstnavatele. S vykonem prace z domova, kte-
1y je nejcastéjsi formou prace na dalku, se pfitom na zaméestnance pienaseji nékteré naklady,
které by v pfipadé vykonu prace z pracovisté zaméstnavatele nesl zaméstnavatel.

Na druhou stranu vsak nelze ptrehlizet ani to, ze prace na dalku predstavuje ve vétSing ptipada
benefit pro zaméstnance, ktery je navic ¢asto vyuzivan pouze v omezeném rozsahu (n€kdy se
hovoii o tzv. hybridni form¢ vykonu prace, kdy zaméstnanec miize pracovat z domova napfi-
klad pouze dva dny v tydnu). Zaméstnavatel v takovém piipadé musi zaméstnanci zajistit
a vybavit pracovisté, a pokud by mu piispival i na nadklady prace na dalku, dochazelo by pfi-
nejmensim v urcitych oblastech k duplikaci nakladi. Na umoznéni prace z domova pfitom
ma zpravidla vétsi zdjem zaméstnanec nez zameéstnavatel.

Zakon se proto snazi vyvazit mezi obéma zajmy a nechava na dohode¢ stran, jakym pravidlim
bude vykon prace na dalku podléhat. Pfichazeji pfitom v uvahu v zasadé tii moznosti:



IV. Nahrady nakladu pri vykonu prace na dalku

1. Dohoda na tom, ze zaméstnanci zadna nahrada nepfislusi (zaméstnavatel v takovém piipa-
de¢ fakticky podminuje umoznéni vykonu prace na dalku tim, zZe se zaméstnanec prava

na nahradu vzda).

2. Dohoda na tom, ze zaméstnanci piislusi pouze nahrada ve formé prokazanych a vyuctova-
nych nakladi (a tedy k nahradé dojde v ramci relativné administrativné naro¢ného a zaté-

zujiciho procesu).
3. Dohoda o poskytovani pausalni ¢astky nahrady nakladu.

Pausdlni &astka se stanovi podle tidaje zvefejnéného Ceskym statistickym tiadem o spotiebd
domaécnosti upraveného pro model prace na dalku, a to za jednu dospélou osobu v primérné
domdcnosti v Ceské republice za 1 hodinu. Zaméstnavatel bude tedy vZdy muset zjiStovat,

s vz

kolik hodin zaméstnanec v daném mésici pracoval na dalku.

Zakladni shrnuti kapitoly v bodech

Literatura: Tomsej, J. Komentat k § 151 az 190a ZPr. In: Pichrt, J. a kol. Zakonik prace. Zékon o kolek-
tivnim vyjednavéni. Prakticky komentét. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2025; Pfeilerovd, J. Ces-
tovni nahrady podle zékoniku prace — prakticky privodce 2021. Praha: Anag, 2021; Moravek, J. Nékolik
poznamek (nejen) k penézité nahradé pii vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele. AUC luridica,
2021, ¢. 2; Stonjek, P. Koronavirus — Sance pienést ¢ast nakladl zavislé prace na zaméstnance? AUC luri-

Naklady zavislé prace hradi zaméstnavatel. Zaméstnanec nemize zaméstnavatele
zprostit povinnosti hradit mu cestovni a jiné nahrady ani se tohoto prava nemuze
vzdat.

Pravo na cestovni nahrady upravuje zakonik prace odlisné pro zaméstnance v pod-
nikatelské a nepodnikatelské sféte. Poskytuji se v zasadé vzdy, kdyz zaméstnanec
z pracovnich ditvodl cestuje mimo mésto, v némz pravidelné pracuje. Zatimco
vétsina se poskytuje ve vysi prokdzanych nakladd, stravné je poskytovano jako
pausalni Castka.

Predméty vlastnéné zaméstnancem je mozné pro praci pouzit, jenom kdyz s tim
ob¢ strany pracovniho poméru souhlasi. Zaméstnavatel by mél v tom ptipade se
zaméstnancem sjednat nebo jednostranné stanovit, jak bude kompenzovéno jejich
opottebeni.

Zakon upravuje nahrady nakladi pfi vykonu prace na dalku. Zaméstnavatel se za-
meéstnancem si mohou sjednat, ze tyto nahrady budou poskytovany v pausalni ¢ast-
ce, jakoz i to, Ze zamé&stnanci nenalezi.

dica, 2021, ¢. 2.
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