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Predmluva

Prvni vydani publikace se zabyva flexibilnimi, neboli pruznymi a efektivnimi
formami zaméstnavani osob. Jedna se o nové aktudlni trendy v zamé&stnavani
osob, které prosly dynamickym legislativnim vyvojem. Publikace se vénuje
jednotlivym flexibilnim formam jako jsou prace na dalku, sdilené pracovni
misto, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, doc¢asné pridélent,
agenturni zaméstnavani a upravy v oblasti pracovniho tvazku a pracovni doby,
samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem nevyjimaje. Snahou je poskyt-
nout obsahly vyklad jednotlivych institutl a pfitom drzet jednotnou strukturu
popisu témat s uvedenim pravni Gpravy, zakladnich prav a povinnosti, stejné
jako pozitiv a negativ pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Autorsky kolektiv je slozeny z odborniki z akademické sféry s pfesahem do
legislativy a soukromého konzultacniho a poradenského sektoru.

Publikace je urena zejména pravniklim a personalistim, ktefi se zaméiu-
ji na pravo pracovni, zameéstnavatelim, studentiim, ale i $ir$i odborné vetej-
nosti vénujici se zaméstnavani osob. Text odpovida pravnimu stavu ke dni
1. lednu 2025.

Praha, tnor 2025 Petr Hurka
za autorsky kolektiv
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Kapitola 3.
Pracovni pomér na dobu urcitou,
pracovni pomér s kratsi pracovni dobou

I. PRACOVNIi POMER NA DOBU URCITOU

Mezi smluvnimi stranami miize byt pisemné sjedndana doba trvani pracov-
niho pomeéru. V takovémto pripadé konci pracovni pomér uplynutim sjednané
doby, aniz by zaméstnanec ¢i zaméstnavatel museli cinit pravni jednani vedouct
k rozvazani pracovniho poméru.
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Dalsi z flexibilnich forem zaméstnani predstavuje pracovni pomér na dobu
urcitou. Tato forma vykonu zavislé prace ma své nezastupitelné misto v piipa-
dech, kdy zaméstnavatel potiebuje zaméstnance pouze po ¢asové omezenou
dobu ohrani¢enou konkrétnim ¢asovym tsekem nebo potiebou vykonu kon-
krétnich praci ¢i ¢innosti. Diivod regulace pracovniho poméru na dobu urcitou
spociva predev§im ve snaze zakonodarce predchazet zneuzivani pracovnich
poméri na dobu uréitou v podobé fetézeni v piipadech, kdy pro jejich opakova-
né uzavirani mezi stejnym zaméstnancem a stejnym zaméstnavatelem neni dan
vécny divod. V mnoha piipadech dochazi k uzavirani pracovnich poméri na
dobu urc¢itou za ucelem obchdzeni ochrany zaméstnance pii skonceni pracovni-
ho poméru zejména, pokud jde o odstupné a ochranu nékterych skupin zamést-
nanci pred rozvazanim pracovniho poméru. Nékdy byva pracovni pomér na
dobu urcitou a jeho (ne)prodluzovani zaméstnavatelem vyuzivano jako doplnék
ke zkuSebni dobé zaméstnance, coz mize v ptipadé¢ opakovaného sjednavani
pracovniho poméru na dobu urcitou vést ke znacné nejistoté obou smluvnich
stran ohledné stability pracovniho poméru.

O vyznamu regulace pracovniho poméru na dobu urcitou svéd¢i pomérné
Casté zmeény pravni Upravy v této oblasti, které odrazeji rozdilny ptistup zako-
nodarce ohledné vhodnosti ¢i nevhodnosti zasahovat do smluvni volnosti stran
pracovniho poméru. Pravni Gprava se v minulosti pohybovala od omezovani
moznosti ukonceni pracovniho poméru na dobu urcitou pred uplynutim sjednané
doby, pfes zékaz sjednavani pracovniho poméru na dobu uréitou s né€kterymi
skupinami zamé&stnancti (mladistvymi, absolventy $kol po dobu dvou let od
ukonceni studia ¢i zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti), po soucas-
nou upravu, kterd implementuje pozadavky unijniho prava na minimalni Groven
ochrany zamé&stnanct v pracovnim poméru na dobu uréitou.” Pfes vyhody ¢i
nevyhody konkrétni podoby pravni Gpravy pracovniho poméru na dobu urcitou
je tieba brat v potaz pomérné uzkou hranici mezi vyuzivanim a zneuzivanim
pracovniho poméru na dobu urcitou. Je tfeba brat v potaz rovnéz disledky vy-
konu prace v pracovnim poméru na dobu ur¢itou mimo oblast pracovniho prava,
které nicméné vyraznym zptisobem zasahuji do zivotni irovné zaméstnancl
napf. v oblasti ptistupu k hypotékam na bydleni ¢i dlouhodobym najemnim
smlouvam. Uprava pracovniho poméru na dobu uréitou by méla vyvazovat
zajmy zaméstnance a zaméstnavatele a reflektovat potieby trhu prace.

1. Specifika pracovniho poméru na dobu urcitou oproti
pracovnimu poméru na dobu neurcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou se od pracovniho poméru na dobu neurcitou
lisi predevsim vyrazné snizenou ochranou zaméstnance v okamziku skoncenti
pracovniho poméru. Dle § 48 odst. 2 ZPr konci pracovni pomér na dobu urci-
tou uplynutim sjednané doby. Okamzik skonceni pracovniho poméru na dobu

3 Blize k historii pravni upravy pracovniho poméru na dobu ur¢itou srov. napt. Komendo-

va, J. Liberalizace pracovniho prava a pracovni pomér na dobu urcitou. In Galvas, M.,
Gregorova, Z., Horecky, J., Komendova, J., Stransky, J., Zenaty, D. Liberalizace pra-
covniho préava a jeji nastroje v soucasném obdobi. Brno: Masarykova universita, 2011,
s. 87-99.
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urcitou je tedy vazan na pravni udalost, kterou je uplynuti ¢asu. Smluvni strany
tohoto zakladniho pracovnépravniho vztahu nemusi pfed uplynutim doby, na
kterou byl pracovni pomé&r sjedndn, ¢init zZddnd pravni jednéni (napt. davat vy-
povéd’ ¢i uzavirat dohodu o rozvéazani pracovniho poméru). Pouze v piipadg,
kdy byla doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou sjednana jako doba
vykonu urcitych praci (viz nize), uklada zakonik prace zaméstnavateli povin-
nost upozornit zaméstnance na jejich skonceni vcas, zpravidla ti dny pfedem.
Z dikce pravni upravy je nicméné ziejmé, ze se jednd pouze o poradkovou
Thitu, s jejimz nedodrzenim nespojuje platna pravni tiprava zadné nasledky. Ke
skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou dojde v piipadé omezeni doby
trvani pracovniho poméru prostfednictvim sjednanych praci i v pfipadé, kdy
zamgstnavatel zakonem ulozenou povinnost oznamit zaméstnanciim skonéeni
téchto praci nesplni viibec. Je tieba pfipomenout, Ze v piipad¢ jiného zptisobu
sjednani doby trvani pracovniho poméru napf. prostiednictvim data jeho skon-
¢eni, doby dle mésicti ¢i let nebo prekazek v praci na strané jiného zaméstnance,
kterého zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu urcitou zastupoval, zakonik
prace zaméstnavateli zadnou oznamovaci povinnost ohledné data skonceni pra-
covniho poméru neuklada.

1.1 Skonéeni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby
bez ohledu na existenci ochranné doby

Vyrazné snizena mira ochrany zaméstnance v pracovnim pomeéru na dobu ur-
Citou se projevuje zejména v situacich, kdy se zaméstnanec v okamziku uplynuti
sjednané doby trvani pracovniho poméru nachazi v nékteré ze zvlasté zranitelnych
situaci, napt. u n¢j doslo ke vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, zaméstnanky-
n¢ je t¢hotna nebo Cerpa matetskou dovolenou, zaméstnankyné ¢i zaméstnanec
Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou nebo poskytuji dlouhodobou péci jiné osobé v do-
macim prostiedi. Uvedené situace, které spole¢né s dalsimi znemoznuji zamést-
navateli rozvazat pracovni pomér vypovédi nebo maji vliv na uplynuti vypovédni
doby ¢i dokonce v pfipadé tehotenstvi, mateiské dovolené, otcovské dovolené ¢i
rodicovské dovolené zakazuji rozvazat pracovni pomér okamZitym zruSenim ze
strany zamé&stnavatele, neposkytuji zaméstnanci ¢i zaméstnankyni Zadnou ochra-
nu v piipadé skonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby.

Piiklad
Dne 15. 9. 2022 doslo k uzavieni pracovni smlouvy mezi Petrou Klimovou a spolec-
nosti Agro a.s., podle které Petra Klimova nastoupila od 1. 10. 2022 na pozici mzdova
ucetni. Pracovni pomér byl sjednan na dobu tii let od jeho vzniku. Na zacatku roku
2024 oznamila Petra Klimovéa zaméstnavateli, ze je t€hotna a koncem ¢ervna nastoupi
na matetskou dovolenou.

Pokud Petra Klimové po skonceni matetské dovolené pozadd zaméstnava-
tele o rodicovskou dovolenou a bude tuto ptekazku v praci Cerpat v okamziku
uplynuti sjednané doby trvani pracovniho poméru tedy k 30. 9. 2025, dojde
timto dnem ke skoncéeni pracovniho poméru, bez ohledu na ¢erpani rodicovské
dovolené, ktera je jednou z diilezitych osobnich piekdzek v praci na strané za-
méstnance. V piipad¢ sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou tak, ze doba
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jeho trvani uplyne beéhem Cerpani prekazky v praci na stran¢ zaméstnankyné,
nezakladé pravni uprava pravo Petry Klimové na ndvrat do zaméstnani, ve kte-
rém vykondvala praci pfed ndstupem na matef'skou dovolenou.

Priklad

Dne 15. 11. 2014 byla mezi Petrem Kralem a spole¢nosti Treda group, a.s. uzaviena
pracovni smlouva, podle které zameéstnanec od 1. 12. 2014 nastoupil na pozici fidic.
Pracovni pomér byl sjednan na dobu tii let od jeho vzniku, pfi¢emz byl v roce 2017
a v roce 2020 prodlouzen vzdy na dobu tii let. Dne 15. 9. 2023 utrpél Petr Kral pti
dopravni nehodé v dobé, kdy prepravoval zbozi k zakaznikovi zaméstnavatele, uraz,
v disledku néhoz byl uznan docasné prace neschopnym (ptedpokladana doba trvani
docasné pracovni neschopnosti je nejméné 6 mésici).

Za ptedpokladu, ze pracovni neschopnost trva i v dobé uplynuti sjednané
doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery byl v roce 2020 pro-
dlouzen na dobu tii let, tedy k 30. 11. 2023, dojde ke skoncCeni pracovniho
poméru uplynutim sjednané doby. Uvedeny duisledek nastane i v ptipade, kdy
by urazovy d¢j naplnil znaky pracovniho Grazu dle § 271k ZPr a zaméstnava-
teli by vznikla povinnost nahradit Skodu a nemajetkovou ujmu zpisobenou
pracovnim Urazem.

1.2 Snizena ochrana v oblasti odstupného

Dal§im projevem vyrazné snizené miry ochrany zaméstnance, ktery vyko-
nava praci v pracovnim poméru na dobu urcitou, ve srovnani se zaméstnanci
v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou, je skutecnost, ze zaméstnanci pii skon-
¢eni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby nevznika pravo na odstupné,
a to ani za podminky, Ze jsou jinak naplnény diivody pro rozvazani pracovniho
poméru, se kterymi pravni iprava pravo na odstupné spojuje. Pokud napiiklad
dochazi ke skonceni pracovniho poméru na dobu ur¢itou uplynutim sjednané
doby ke stejnému datu, kdy konci pracovni pomér jinych zaméstnanct na zékla-
de¢ vypovedi ze strany zaméstnavatele z diivodu ruseni ¢asti zaméstnavatele dle
§ 52 pism. a) ZPr, nevznika zaméstnanci, jehoz pracovni pomér kon¢i na zakladé
objektivni pravni skutecnosti, pravo na odstupné, zatimco jinému zaméstnanci,
ktery vykonava praci u stejného zaméstnavatele a jehoz pracovni pomér byl
rozvazan vypovédi z uvedeného diivodu, pravo na odstupné vznikne.

Priklad

Ke dni 30. 6. dochazi ke zruseni pobocky spolecnosti Finance group, s.r.o., ve které
pracuje devét zaméstnancti v pracovnim poméru na dobu neuréitou a Pavel Cerny,
ktery mél sjednan pracovni pomér za ucelem zastupu zaméstnankyné Hany Kralic-
kové Cerpajici matei'skou a rodi¢ovskou dovolenou. Jesté v zavéru predchoziho roku
vedouci pobocky s Pavlem Cernym vyjednaval o jeho budoucim pracovnim uplatnéni
u zaméstnavatele po navratu zastupované zaméstnankyné do zameéstnani, dokonce
mu nabizel pozici zastupce vedouciho pobocky, coz vedlo Pavla Cerného k odmitnuti
pracovni nabidky u jiného zaméstnavatele. Dit¢ Hany Kralickové dosahlo véku tii let
21. 6. Dne 16. 4. byla viem zaméstnanciim v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou
pracujicim v uvedené pobocce dorucena vypovéd z divodu ruseni ¢asti zaméstnava-
tele tak, aby vypovédni doba zacala bézet 1. 5. a skoncila 30. 6.
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V dané situaci vznikne zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu neu-
réitou, se kterymi dojde k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z davodu
ruSeni ¢asti zaméstnavatele dle § 52 pism. a) ZPr pravo na odstupné v minimalni
vysi uvedené v § 67 odst. 1 dle délky trvani pracovniho poméru. Uvedené plati
i pro Hanu Kralickovu, kterd v dob€ rozvazani pracovniho poméru ¢erpala ro-
di¢ovskou dovolenou a kterd se vratila do zaméstnani kratce pred uplynutim
vypovédni doby. Naproti tomu Pavlovi Cernému, jehoZ pracovni pomér konéi
uplynutim sjednané doby v den navratu Hany Kralickové do zaméstnani, pravo
na odstupné nevznika.

Jesté vyraznéji se miiZe snizend Uroven ochrany zaméstnance v pracovnim
poméru na dobu urcitou projevit v ptipadé zaméstnance, ktery utrpél pracovni
uraz, u n¢hoz byla zjisténa nemoc z povolani nebo ktery na pracovisti dosahl
nejvyssi pripustné expozice. Ani v takovémto piipadé nedochazi pii skonceni
pracovniho poméru uplynutim sjednané doby ke vzniku prava zaméstnance
na odstupné, byt’ by v disledku pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani doslo

k pozbyti zdravotni zptisobilosti zaméstnance k vykonu dosavadni prace.

Priklad
Petr Kral z prikladu uvedeného v predchozi podkapitole byl v dusledku pracovniho
urazu (dopravni nehoda v dob¢ piepravy zbozi k zakaznikovi zaméstnavatele) po
skonceni doc¢asné pracovni neschopnosti uznan nezpusobilym k vykonu prace fidic.
Zameéstnavatel se rozhodl v pracovnim poméru nepokracovat a vyuzil skute¢nosti, ze
doba trvani pracovniho poméru uplyne v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti.

Kromé samotné skute¢nosti, Ze pravni uprava neposkytuje zaméstnanci
ochranu pted rozvazanim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele pied
uplynutim sjednané doby v dob¢, kdy je zaméstnanec uznan docasn¢ prace ne-
schopnym, nezaklada ani pravo zaméstnance na odstupné. Naproti tomu, pokud
by Petr Krél vykondval praci v pracovnim poméru sjednaném na dobu neurcitou
a pozbyl v disledku pracovniho trazu zdravotni zptisobilosti k vykonu dosa-
vadni prace, byl by napInén vypovédni divod dle § 52 pism. d) ZPr. V ptipadé
rozvéazani pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi ze strany zaméstnavatele
(dle judikatury Nejvyssiho soudu rovnéz vypovédi ze strany zaméstnance), by
zamgstnanci nalezelo podle § 67 odst. 2 ZPr odstupné v minimalni vys$i dvanac-
tinasobku priumérného mési¢niho vydeélku.®

1.3 Nerovné zachazeni se zaméstnanci v pracovnim poméru
na dobu ur¢itou

Zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou se u zaméstnavatele
mohou setkavat s méné priznivym zachdzenim ve srovnani se zaméstnanci
v pracovnim poméru na dobu neur¢itou z diivodu omezené doby trvani pracov-
niho poméru. V praxi nejsou zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urci-
tou ze strany zamé&stnavatele povazovani za stalé zaméstnance, coz muze vest

%V dobé zpracovani koneéné verze této publikace byl v legislativnim procesu navrh no-
vely ZPr, kterym ma dojit ke zméné odstupného poskytovaného z uvedeného divodu
na jednorazovou nahradu poskytovanou zaméstnanci pii skonceni pracovniho poméru
upravenou v ramci nahrady Gjmy zptsobené pracovnim razem ¢i nemoci z povolani.
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