Predmluva

Pracovni spory projednavané civilnimi soudy byly po dlouhou dobu oblasti,
v niz se zdalo, ze v§echny zasadni problémy uz byly vyfeSeny. Pozornost byla
vénovana zejména hmotnému pravu, méné jiz pravu procesnimu a specifikim
fizeni v pracovnich vécech. Z publikaci, které se zabyvaly pracovnépravni ju-
dikaturou, je mozné zminit Hochmanovu knihu Pracovni pravo v soudni praxi,
ktera mapovala rozhodovani soudi v otazkach pracovnépravnich vztahii v prvé
poloving devadesatych let minulého stoleti. Dale existuje fada praci, které sle-
duji pracovnépravni judikaturu v obdobi nasledujicim, je mozné zminit napf.
Dolezilkovy Prehledy judikatury ve v&cech pracovnépravnich.

Postupem doby se vSak i pracovniho prava zacala dotykat fada zmén. Zvy-
raznéna byla piislusnost pracovniho prava (chapano v uzsim slova smyslu jako
prava individudlnich pracovnépravnich vztahd a vztahi témto podobnych)
k pravu soukromému. V poméru zékoniku prace k ob¢anskému zakoniku byl
nejprve princip delega¢ni nahrazen principem subsidiarity. S pfijetim nové-
ho obcanského zakoniku se projevila odstranénim zdvojenych uprav zejména
v otazkéach obecnych.

Predkladana prace si klade za cil popsat sou¢asny stav, upozornit na zasadni
zmény a nabidnout odpovidajici procesni feSeni. Nema ambici ani na detailni
prednes obcanského soudniho fizeni, ani na pojednani o celém pravu pracov-
nim. Zajim4 se naopak o témata aktudlni, pficemz primarné jde o procesni pravo
v pracovnépravnich sporech a souvislosti s pravem hmotnym.

Pravidla pro pracovni véci nejsou v obanském soudnim fadu upravena sys-

tematicky, ale jsou roztrousena napfic¢ celym zdkonem. NejduleZitéj$i ustanove-
ni tika, Ze v pracovnich vécech pted okresnim soudem jedna a rozhoduje senat.
V pracovnich vécech mohou byt cizinci zastoupeni pravnickou osobou sledujici
ochranu jejich prav. V pracovnich vécech neni tieba skladat jistotu spolu s na-
vrhem na predbézné opatfeni a je vyslovné upraveno predbézné opatfeni na
poskytnuti alespon ¢asti pracovni odmény. Zvlastni rezim je predpokladan pro
hodnoceni dtikazti ohledné tvrzeni, ze doslo k pfimé nebo nepiimé diskriminaci.
Pro ¢ast pracovni odmény je upravena predbézna vykonatelnost. U rozhodnuti,
v nichz jde o pracovnépravni vztahy, neni omezena piipustnost dovolani podle
predmétu sporu. A to je téméf vSe, co platné pravo o fizeni v pracovnich vécech
vyslovné stanovi.

Zakladni osnova prace se tak opira o systematiku obcanského soudniho fadu
a vyhledava zvlastnosti, které se bud’ vyslovng, nebo fakticky tykaji pracovnich
véci. S timto védomim byl dan diiraz na vécny rejstiik, aby bylo ulehéeno vy-
hledani vykladu ke ¢tenafem sledovanému tématu.

Ve struktufe prace ma zasadni misto vymezeni pojmu pracovni véci. Obcan-
sky soudni fad tento termin pouziva, aniz by jej blize definoval. Pfi soucasném
vztahu ob¢anského zakoniku a zakoniku prace se jiz nelze spokojit s jedno-
duchou definici, ze pracovni véci je vSe, co se tyka pravnich vztahti v pracov-
népravnich vécech. Prace se proto snazi ptedstavit i hrani¢ni pfipady a hledat
v nich kritéria pro urceni, Ze se jedna o véc pracovni.

Dulezitost zdanlive trivialni otazky se totiz zdlrazni naptiklad v okamziku,
ma-li byt posouzeno, zda soud rozhodoval ve spravném sloZeni. Zaver, ze misto

Vil



Predmluva

senatu projednal a rozhodl véc samosoudce, nutné vede ke zruSeni rozhodnuti
soudu prvniho stupné. Bez ohledu na to, zda rozhodnuti vykazuje jiné vady, ¢i
nikoliv.

Nasleduji jednotlivé procesni instituty, v nichZ se néjakym zplisobem pro-
jevuji zvlastnosti pracovnich véci, byt nemuseji byt ani vyslovné vyjadieny
v zékong. Hmotné pracovni pravo je pfedmétem zajmu pouze tam, kde ma vztah
k fizeni. Jde jednak o rozsah rozhodnych skute¢nosti, jimiz se soud zabyva,
a dale o formulaci zalobnich navrhi, a tedy i vyrokd rozhodnuti ve véci samé.
V tomto sméru je vyhledavana souvisejici judikatura a je postupovano metodou
jeji analyzy. Protoze vSak hlavnim tikolem prace neni piedstavit veskera dostup-
na rozhodnuti, soustfed’uje se na rozhodnuti zasadni nebo naopak na nejaktu-
alngjsi. Samostatna kapitola je vénovana souvislostem s insolvencnim fizenim.

Protoze pracovni trh v Ceské republice neni zejména v evropském kontextu
uzavieny, nezustavaji stranou zajmu ani zvlastnosti pracovnich véci s cizim
prvkem.

Poté, co je Gtenaf sezndmen s upravou a stavem pracovnich véci v Ceské
republice, jsou nastinény zakladni rysy projednavani a rozhodovani pracovnich
véci v nekterych sousednich statech. Vynika tak kontrast mezi kusou tuzemskou
upravou a vice ¢i mén¢ komplexni ipravou zahranicni.

Na zékladé provedeného rozboru lze zhodnotit vnitrostatni tipravu, ucinit
zavéry o jejich nedostatcich a pfednést mozné dil¢i navrhy.

Plzen, kvéten 2015 Miroslav Hromada
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